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CAPITULO |
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1. Las partes que conciertan este convenio son la Universidad de La Rioja, representada
por el Rector y su personal laboral, representado por el Comité de empresa.

CAPITULO Il AMBITO
Y VIGENCIA

Articulo 2. Ambito funcional y territorial

Este convenio es de aplicacion en la Universidad de La Rioja, sus centros de trabajo existentes
actualmente y aquellos otros que, durante la vigencia del convenio, se puedan crear o integrar en ella.

Articulo 3. Ambito personal

Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicaciéon a todo el personal que se
encuentre vinculado a la Universidad de La Rioja mediante relacion juridico-laboral formalizada por el
Rector o, en virtud de delegacion de ésta, por el Gerente, y que perciba sus retribuciones con cargo a
las correspondientes consignaciones del Capitulo | de los Presupuestos de la Universidad de La
Rioja.

Queda excluido el personal contratado con cargo a proyectos y Convenios de investigacién y
personal docente e investigador contratado laboral.

Articulo 4. Vigencia, duracion y revision salarial

El presente convenio entrar4 en vigor el 1 de enero de 2004, y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre del afio 2007. El conjunto de las retribuciones fijadas en el presente convenio colectivo,
experimentaran el incremento que determinen las disposiciones legales correspondientes para los
empleados de la Funcion Publica.

Articulo 5. Prérrogay denuncia

Este convenio se considerara prorrogado por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiere
denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes con una antelacion minima de tres meses al
término de su vigencia. Una vez denunciado y hasta que no se logre acuerdo que lo sustituya,
continuara en vigor el presente convenio.

Articulo 6. Prelaciéon de normas

Las normas contenidas en este convenio regulardn con caracter general, las relaciones entre la
Universidad de La Rioja y sus trabajadores y trabajadoras. En todo lo que no se haya previsto, se
aplicara el Estatuto de los Trabajadores y el resto de disposiciones legales aplicables.

5 Qiberus
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Articulo 7. Compensacion y absorcién

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio, sean o no de naturaleza salarial,
sustituyen, compensan y absorben en su conjunto, y en cédmputo anual, a todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que fuese su naturaleza u origen.

Si por disposicidon legal o reglamentaria se establecieran durante el afio mejores condiciones
econOmicas, so6lo tendran eficacia si, consideradas globalmente en cdédmputo anual, resultaren
superiores a las previstas en este convenio.

Articulo 8. Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacién préactica, seran consideradas global y conjuntamente.

Articulo 9. Publicidad del convenio

El convenio debera ser presentado a la autoridad laboral competente a los solos efectos de registro,
dentro del plazo de quince dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen. Una
vez registrado, sera publicado en los Boletines Oficiales correspondientes.

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y SEGUIMIENTO
(C.P.LLE.S)

Articulo 10. Constitucion

La C.P.LLE.S se constituye a la firma del presente convenio para su interpretacion y seguimiento, sin
perjuicio de las competencias atribuidas a los 6érganos administrativos y judiciales.

Articulo 11. Composicién

Dicha comisién estard compuesta por los miembros del Comité de Empresa firmantes del presente
convenio y el mismo namero de representantes por parte de la Universidad de La Rioja, siendo el
Gerente su Presidente. Eventualmente a esta Comisién podran asistir, de mutuo acuerdo, por
cualquiera de las partes, los asesores, con voz pero sin voto, que se considere conveniente en razén
de los temas que deban ser tratados; asimismo la C.P.I.E.S dispondra de la documentacién necesaria
de la informacion que precise para el desempefio de sus funciones.

Articulo 12. Convocatoria

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes, mediante convocatoria previa, con
orden del dia, dada a conocer a la otra parte al menos con tres dias habiles de antelacion. Para que
la Comision quede vdlidamente constituida serd precisa la asistencia de todos los miembros de
ambas partes.
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Articulo 13. Funciones

La C.P.IL.E.S tendra las siguientes funciones:

Interpretacion, estudio y seguimiento de la aplicacion del convenio.

Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, disolviéndose las mismas una vez
elevadas a la C.P.I.E.S las propuestas correspondientes.

Cualquier otro asunto que le sea encomendado por el articulado de este convenio.

Articulo 14. Derechos y deberes

Los derechos y deberes de los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras en la
C.P.LLE.S son los siguientes:

a) Participar como miembros activos en el estudio y propuestas de mejora de las condiciones de
trabajo en la Universidad de La Rioja.

Proponer cuantas ideas redunden en el beneficio de la organizacién universitaria.
Trasladar cuantas sugerencias les sean comunicadas por los trabajadores y trabajadoras de la
Universidad de La Rioja, relacionadas con las materias de su competencia.

Articulo 15. Procedimiento de resolucion de conflictos

Ambas partes someteran a conocimiento y resolucién de la Comision de Interpretacion, Estudio y
Seguimiento, con caracter previo, todas las discrepancias en cuanto a la interpretacién, vigencia y
aplicacion del convenio, comprometiéndose a agotar la via del didlogo. Si no se alcanzase acuerdo
en el seno de la C.P.I.LE.S, ambas partes se someteran a mediacién, en cuyo caso, con caracter
previo a la adopcién de cualquier medida de presion o de conflicto, y en el plazo de diez dias hébiles,
se designara el correspondiente mediador o mediadora de entre la terna que ambas partes
propongan de mutuo acuerdo.

CAPITULO IV ORGANIZACION
DEL TRABAJO

Articulo 16. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la Gerencia de la
Universidad de La Rioja, que la ejercera dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente y
el presente convenio colectivo y respetando los cauces de participacién de los representantes
legitimos de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 17. Relacién de Puestos de Trabajo

Durante la vigencia del presente convenio colectivo, la elaboracion o las modificaciones que se lleven
a cabo en la Relacién de Puestos de Trabajo, en lo que afectan al personal laboral, se realizaran
previa negociacion con el Comité de Empresa y se incorporaran como Anexo al Convenio.

Articulo 18. Incompatibilidades

El personal laboral de la Universidad de La Rioja se regira por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y su desarrollo
reglamentario.

Qiberus
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Para realizar una segunda actividad, en los casos en que ésta sea legalmente compatible, la
correspondiente autorizacion de compatibilidad deberd solicitarse con caracter previo a su
desempefio.

CAPITULO V CLASIFICACION
PROFESIONAL

Articulo 19. Clasificacién Profesional

La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y definicién de los diferentes
grupos y categorias profesionales.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién de este convenio se clasificara en los grupos
siguientes:

Grupo |. Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores y trabajadoras que, estando en
posesion del correspondiente Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero Superior o equivalentes, han
sido 0 son contratados en virtud de su titulacién para desempefiar su puesto de trabajo.

Grupo Il. Forman este grupo y se integraran en €l los trabajadores y trabajadoras que, estando en
posesién, como minimo, del Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Téchico
0 equivalentes, han sido o son contratados en virtud de su titulacion para desempefiar su puesto de
trabajo.

Grupo lll. Forman este grupo y se integrardn en él los trabajadores y trabajadoras que, estando en
posesion del Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de
Técnico Superior 0 Técnico Especialista, o teniendo una formacidn practica equivalente para el
desempefio del puesto de trabajo, dominan con plena responsabilidad un conjunto de técnicas
relacionadas con las funciones a desarrollar y que, por su complejidad, requieren una capacitacion
profesional demostrada.

Grupo IVA. Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores y trabajadoras que estando en
posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o Formacién
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o teniendo una formacién practica equivalente para el
desempefio del puesto de trabajo, dominan su oficio respectivo y realizan las tareas que le sean
propias.

Grupo IVB. Forman este grupo y se integraran en él los trabajadores que estando en posesion del
certificado de escolaridad o formacion laboral equivalente o experiencia laboral con categoria
profesional reconocida, han sido o son contratados para desempefiar puestos de trabajo en razén de
su titulacién, categoria profesional o experiencia laboral.

CAPITULO VI
MOVILIDAD

Articulo 20. Movilidad

El trabajador o trabajadora podrd ser cambiado de puesto de trabajo o serle encomendadas la
realizacion de funciones distintas a las que venga desempefiando cuando concurran razones técnicas
u organizativas.

En estos supuestos se respetardn los derechos econdmicos y profesionales, no teniendo otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o experiencia profesional que se precise
para ejercer la prestacion laboral, asi como la pertenencia al grupo profesional correspondiente.

leerus
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La gerencia, oido el trabajador o trabajadora afectado/a, debera comunicar al Comité de Empresa la
medida adoptada, con indicacion de las causas y la duracion prevista, que en ningln caso podra ser
superior a un afio.

Con caracter excepcional, solamente podra superarse el periodo de un afo, siempre y cuando el
puesto cubierto por razones técnicas u organizativas por personal laboral de administracién y
servicios de la Universidad de La Rioja con contrato indefinido esté reservado a favor de un
trabajador de la Universidad de La Rioja. En estos casos, la limitacion temporal estara supeditada

. . . . L ., ~ 1
Unica y exclusivamente al reingreso del titular del puesto, no operando la limitacién de un afio.

Articulo 20 Bis.2

1. El Gerente de la Universidad de La Rioja, por delegacion del Rector, podra autorizar
excepcionalmente permutas de destinos entre personal laboral de administracion y servicios
pertenecientes a la Universidad de La Rioja, siempre que se encuentren en activo y concurran las
siguientes circunstancias:

a) Que los puestos de trabajo en que sirvan sean de igual naturaleza y corresponda idéntica forma
de provision.

b) Que las retribuciones, tanto basicas como complementarias, fijadas en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Universidad de La Rioja del personal laboral de administracién y servicios para
los puestos objeto de permuta sean idénticas.

¢) Que el personal laboral que pretenda la permuta cuente, respectivamente, con un namero de afios
de servicio que no difiera entre si, en mas de cinco.

d) Que se emita informe previo de los superiores jerarquicos de los solicitantes.

2. En el plazo de diez afios, a partir de la concesion de una permuta, no podrd autorizarse otra a
cualquiera de los interesados.

3. No podra autorizarse permuta entre persona/laboral de administracién y servicios cuando a alguno
de ellos le fallen menos de diez afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

4. No podra autorizarse permuta entre personal laboral de administracion y servicios de la
Universidad de La Rioja cuando no hayan transcurrido dos afios desde la obtencién de su udltimo
destino. No obstante, podra autorizarse, excepcionalmente, cuando los puestos se encuentren
adscritos a la misma unidad administrativa, para lo cual tendra que haber transcurrido al menos
un afio desde la obtencion del dltimo destino.

5. Seran anuladas las permutas si en los dos afios siguientes a la fecha en que tenga lugar se
produce la jubilacién voluntaria de alguno de los permutantes.

Articulo 21. Trabajos de categoria superior o inferior

La gerencia, previo acuerdo con el Comité de Empresa, podra encomendar a un trabajador o
trabajadora el desempefio de funciones correspondientes a un puesto de trabajo de categoria
superior o inferior.

a) El trabajador o trabajadora que desempefie funciones de categoria superior tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice. En ningun
caso se superaran los periodos de seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios.

! Parrafo introducido por el Acuerdo entre la UR y el Comité de empresa del PAS Laboral el 23-3-2010.
2 Articulo introducido por el Acuerdo entre la UR y el Comité de empresa del PAS, Laboral el 23-3-2010.
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Cuando se prevea que tales funciones va a ser necesario realizarlas por un periodo superior a tres
meses, se proveera el puesto entre el PAS laboral de la Universidad de La Rioja que asi lo solicite,
mediante la aplicacién de un baremo de méritos pactado entre Gerencia y el Comité de Empresa.

Esta provision tendra caracter estrictamente provisional, sin que puedan generarse derechos
posteriores a los efectos de la consolidacion del puesto.

b) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva fuese necesario destinar
un trabajador o trabajadora a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, podra
hacerse por el tiempo imprescindible y le serdn mantenidos la retribucién y el resto de derechos de su
categoria profesional. Si el periodo de sustitucion hubiera de ser mayor de dos meses, se establecera
un turno de rotacion por periodos bimensuales.

Una vez alcanzados los limites temporales establecidos en el presente articulo, si
subsistiesen las causas que han motivado los cambios de puesto de trabajo, la Universidad incluira
estas necesidades en la Relacion de Puestos de Trabajo. De acuerdo con el articulo 39.4 del Estatuto
de los Trabajadores, los procedimientos de provisién previstos en este convenio seran los Unicos
cauces que permitan modificar la categoria profesional de los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO VII
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO, PROMOCION Y SELECCION.

Articulo 22. Vacantes

Los procedimientos para la provisiéon de vacantes de personal laboral de la Universidad de La Rioja
se realizaran bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Todas las vacantes
existentes en la plantilla del P.A.S. laboral de la Universidad de La Rioja, las que pudieran producirse
a partir de esta fecha, asi como los puestos de nueva creacion, se cubrirdn por riguroso orden de
prelacién en las siguientes fases:

Concurso de traslado

Reingreso de excedentes voluntarios

Concurso-oposicion de promocién interna

Concurso-oposicion de promocion interna para personal contratado
Oferta publica de empleo

Con el fin de agilizar el procedimiento de provision y selecciéon de vacantes, las fases anteriores
podran ser convocadas de forma simultanea y resueltas sucesivamente.

Cuando por razones de urgencia hubiera de proveerse alguna vacante o puesto de nueva creacién y
no pudiera hacerse a través del procedimiento regulado anteriormente, se procedera a la contratacion
temporal de dicha vacante, mediante la pertinente convocatoria publica. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otra contratacion temporal para necesidades no permanentes, sustitucion o interinidad, que
se regira por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 23. Turnos de provisién de vacantes
Turno I: Concurso de Traslado

leerus
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Podra participar en el concurso de traslado todo el personal laboral fijo que ostente la misma o
superior categoria y especialidad correspondiente a la vacante de que se trate. El traslado del
trabajador que obtenga destino por este procedimiento tendra la consideracion de voluntario y, en
consecuencia, no dara derecho a indemnizacioén alguna.

Turno Il: Reingreso del personal excedente voluntario

La adjudicacion de la plaza convocada se resolvera por riguroso orden de solicitud de reingreso entre
los excedentes voluntarios de la misma categoria correspondiente o superior, en su caso, de la
misma o similar especialidad, siempre que la solicitud se produzca dentro del mismo proceso anual
de provisién de vacantes y se haya cumplido o no el tiempo de excedencia, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Turno Ill: Concurso-oposicién de promocidn interna

A las plazas que resulten vacantes, una vez concluidas las fases anteriores, podra optar todo el
personal laboral fijo siempre que retna las condiciones sefialadas en la convocatoria. El personal que
desee participar en este concurso a plazas de los grupos | y Il debera poseer la titulacién adecuada v,
para plazas de los grupos restantes, también la titulacion o formacion practica equivalente.

Turno IV: Concurso-oposicion de promocion interna para el personal contratado

Las plazas que resulten vacantes, una vez concluida la fase anterior, se proveeran por este turno.
Podra participar en el mismo, todo el personal laboral que haya tenido o tenga uno o varios contratos
temporales con la Universidad de La Rioja, equivalentes a un afio de servicio en la misma categoria y
especialidad de la plaza convocada.

La seleccion consistird en una fase de concurso y otra de pruebas de aptitud.

Turno V: Oferta publica de empleo.
Las plazas que resulten vacantes, una vez concluida la fase anterior, se proveeran por este turno.
Articulo 24. Baremo de méritos

Transcurridos tres meses desde la firma del presente convenio colectivo, la gerencia acordara con el
comité de empresa el baremo marco que servira de base para la elaboracién de todas las
convocatorias de vacantes que se produzcan en la relacion de puestos de trabajo del personal laboral
de la Universidad de La Rioja. Los méritos que se apliquen en cada convocatoria se adecuaran al
baremo marco pactado, previo acuerdo con el comité de empresa, y constituirdn hasta un 20% como
maximo de la puntuacion total del concurso-oposicion, pero no podran ser computados para superar
las pruebas.

Articulo 25. Oferta Publica de Empleo

Las vacantes no cubiertas en las fases descritas anteriormente, constituiran la oferta de empleo
publico que debera realizarse al menos una vez al afio. Podran concursar, en turno libre, todas las
personas que relnan los requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, cuya modalidad sera
el concurso-oposicion.
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Articulo 26. Convocatorias

Las convocatorias para la provision de vacantes, para la promocion y para la contratacion temporal,
se efectuaran por el Gerente de la Universidad, previo acuerdo con el Comité de empresa. Dichas
convocatorias seran firmadas por el Rector.

Todas las convocatorias deberan recoger los siguientes datos:

Turno de provisién, con el nimero de vacantes convocadas, categoria, especialidad y retribucion.
Requisitos que han de reunir los candidatos.

Sistema de seleccién, pruebas a realizar y valoracion de las mismas.

Perfil de la vacante y funciones y baremo de valoracion de la fase de concurso.

Plazo de presentacion de instancias, indicando la documentacién que se ha de adjuntar.

Articulo 27. Tribunales

Los érganos de seleccién en las distintas fases de cobertura de puestos de trabajo estaran formados
por el Gerente de la Universidad de La Rioja o persona en quien delegue que actuard como
Presidente, dos representantes de la universidad designados por el Rector, dos representantes del
Comité de Empresa o personas en quienes deleguen y un representante del Servicio de Personal que
actuard como Secretario, con voz pero sin voto.

El Rector, a propuesta de los Tribunales, de acuerdo con el principio de especialidad, podra designar
asesores especialistas segln las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados o de las
pruebas a realizar, los cuales se incorporaran al mismo con voz, pero sin voto.

Articulo 28. Sustituciones y listas de espera

El contenido de este articulo ser4 de aplicacion a todas las contrataciones temporales
excepto aquellas que por la sustantividad del objeto del contrato o por especial cualificacion
profesional deban tener un tratamiento diferenciado.

Las listas de espera se elaboraran, en su caso, a partir de los correspondientes procesos
selectivos para personal de nuevo ingreso de la forma determinada en la convocatoria. Concluido el
proceso selectivo correspondiente, los tribunales acordaran la relacion de aspirantes que forman
parte de dicha lista de espera.

En aquellas categorias en que el niumero y/o caracteristicas de los contratos a suscribir asi lo
aconseje, se estableceran listas de espera previa aprobacion del procedimiento correspondiente y
con la participacién del Comité de Empresa.

La duracién de las listas de espera sera acordada por Gerencia y el Comité de Empresa.

El personal afectado por este articulo debera reunir los requisitos legales para ocupar el
puesto de trabajo, y su cese se producird cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a
su contratacion, cuando se ocupe reglamentariamente el puesto por un contratado laboral indefinido o
por amortizacion del puesto.

En cualquier caso la seleccion contard con la presencia de la representacion sindical
establecida en este convenio para la configuracion de tribunales.
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Articulo 29. Periodo de prueba

Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito e incluirdn, en todo caso, el periodo de
prueba de acuerdo con lo establecido a continuacién:

Grupo IV: Un mes
Grupo lll: Un mes
Grupo Il: Tres meses
Grupo I: Tres meses

Articulo 30. Contratacion laboral temporal

Los procedimientos de seleccién del personal temporal se regiran por los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. En el marco de la legalidad vigente, la Universidad de La Rioja podra
celebrar contratos laborales de duracién determinada, acogiéndose a las normas generales previstas
en el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla al articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada (B.O.E. 8/1/99) o normas que lo
sustituyan o complementen.

Articulo 31. Integracién social de personal discapacitado

Para facilitar la integracion social de los minusvalidos, en cuanto a seleccién y contratacion del
personal, se estara a lo dispuesto por la Ley 13/1982, de 7 de abril. No obstante, en la Oferta Plblica
de Empleo se reservara un cupo no inferior al 3% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33% de modo que, progresivamente, se alcance el 2%
de los efectivos totales del personal de administracion y servicios de la Universidad de La Rioja,
siempre que superen las pruebas de seleccion y que, en su momento, se acredite el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad, segliin se determine reglamentariamente.

CAPITULO VIII
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 32. Se facilitara al personal afectado por este convenio la realizacién de estudios para la
obtencién de la formacidn necesaria para el perfeccionamiento profesional e integral de la persona.

Articulo 33. Comision de Formacion.

La Comision de Formacién del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de La Rioja
elaborara un plan de formacién de caracter bianual. Asimismo, dicha Comisién establecera los
criterios de adjudicacion de los cursos, respetando siempre las necesidades del servicio, procurando
dar satisfaccion a las demandas del personal sobre participacion en cursos de formacion y
perfeccionamiento profesional que estén directamente relacionados con las funciones del puesto
desempefiado o con la promocién profesional.

La Comision de Formacion, presidida por el Gerente o persona en quien delegue, tendrd caracter
paritario y a ella se incorporara un titular y un suplente de entre los miembros del Comité de empresa.
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CAPITULO IX
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 34. Jornaday flexibilidad horaria

En linea con las tendencias sociales mas avanzadas y con el objetivo Ultimo de la creacion de empleo
se establece, para el periodo de vigencia de este convenio, la jornada ordinaria de trabajo efectivo en
35 horas semanales.

Los tipos de jornada figuraran en la Relacién de Puestos de Trabajo y seran los siguientes:

1. Especial dedicacion.

Jornada continuada, de lunes a viernes, que se efectuara en turnos de mafiana o de tarde.

Jornada partida de mafiana y tarde. Esta jornada podra ser partida de una a cinco tardes y afectara a
aquellos puestos que en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral la tengan
establecida.

Flexibilidad horaria:

Se establece una franja horaria de obligada concurrencia entre las 9 y las 14 horas para el personal
con jornada sélo de mafiana. La franja de obligada concurrencia para el personal que ocupe puestos
de mafiana y tarde, con atencion directa al publico, sera de 9 a 14 horas y de 16 a 18 horas. Con
caracter excepcional y personal podr4 aumentarse la flexibilidad de esta franja horaria, para casos
singulares, teniendo en cuenta especialmente la necesidad de conciliar la vida familiar y laboral.

La parte variable del horario, que constituye el tiempo de flexibilidad, serda de computo y recuperacion
mensual, pudiendo cumplirse entre las 8 y las 19 horas y treinta minutos, de lunes a viernes, a
propuesta del trabajador.

En aquellos puestos de trabajo en los que no se pueda flexibilizar la jornada por cuestiones de tipo
organizativo y, en especial, todos aquellos en los que se atienda directamente al ciudadano, el horario
laboral sera de 8 a 15 horas, en jornada de mafiana, y de 15 a 22 horas, en jornada de tarde, de
lunes a viernes.

Articulo 35. Pausa durante la jornada de trabajo.

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, el trabajador o trabajadora a tiempo completo tendra
derecho a un descanso diario de veinte minutos, que se computara como de trabajo efectivo.

Articulo 36. Medida de la productividad y la mejora de la calidad

La medida del progreso de la mejora continua de la calidad en el camino hacia la excelencia, tiene en
cuenta magnitudes mas complejas que integran elementos propios de una direccién profesional
avanzada que busca no sélo la mera produccion de bienes y servicios sino también y esencialmente
la satisfaccion de las necesidades de los diversos colectivos que se relacionan con la UR o forman
parte de ésta: estudiantes, empresas, personal, clientes internos y externos, proveedores y otras
administraciones.
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Por la complejidad que supone la medida de los bienes y servicios producidos por el PAS de la UR y
la heterogeneidad de éstos, es necesario establecer una serie de objetivos parciales mas facilmente
abordables. La solucién y consecucion progresiva de éstos, contribuira a llegar gradualmente al
propdsito global de la medida de la productividad de la mejora de la calidad.

Para ello, se acuerda proseguir con la metodologia del modelo de direccidén por objetivos en cada uno
de los servicios y unidades de gestion de la Universidad, estableciendo de forma gradual indicadores
de seguimiento y medidas de satisfaccion de los diferentes clientes.

Paralelamente, se incentivara por este concepto al P.A.S. laboral mediante la homogeneizacion de la
jornada de la siguiente forma:

A partir de 1 de enero de 2004, se consolidara la eliminacién de una jornada partida a todo el
personal que realice jornada de mafiana y tarde, de la siguiente forma:

Los puestos con ED (Especial dedicacion) y JMT (Jornada partida cinco dias a la semana), tendran
jornada partida durante tres dias semanales. Asimismo, se estudiara en cada servicio la aplicacion de
esta medida a los puestos con JP5 sefialados en la relacion que figura al final de este articulo.

El resto de los puestos, disminuirdn un dia a la semana la jornada partida.

A partir de 1 de enero de 2004, todos los trabajadores que tengan jornada continuada o no puedan
modificarla, mantendran la percepcion de una retribucidon adicional, equivalente a la jornada partida
de una tarde (JP1)

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se dara opcion para que aquellos trabajadores
gue deseen reducir jornadas partidas puedan llevarlo a cabo con la reduccion salarial proporcional en
el complemento al puesto de trabajo.

La relacion de puestos de trabajo no flexibles o que no pueden reducir el nUmero de jornadas de
tarde es la siguiente:

Puestos de trabajo no flexibles:

5 puestos de Oficial de Laboratorio (JM/JT)

16 puestos de Auxiliares de Servicios Generales(JM/JT)

1 puesto de Técnico Especialista de Taller de Electrénica (JMT)
1 puesto de Técnico Especialista de Taller de Electricidad (JMT)
1 puesto de Técnico Especialista de Taller de Mecéanica (JMT)

1 puesto de Oficial de Taller Mecanico (JMT)

Puestos de trabajo que no pueden reducir el nimero de jornadas de tarde:

1 puesto de Técnico Especialista del Campo de Practicas (JMT)
1 puesto de Técnico Especialista de Taller de Electrénica (JMT)
1 puesto de Técnico Especialista de Taller de Electricidad (JMT)
1 puesto de Técnico Especialista de Taller de Mecanica (JMT)

1 puesto de Oficial de Taller Mecanico (JMT)
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Articulo 37. Calendario laboral

Anualmente se negociara con los representantes de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad
de La Rioja el calendario laboral que sera ampliamente difundido y comprendera la distribucién anual
de los dias laborables, asi como las jornadas especificas de reduccion horaria en verano, Navidad,
Semana Santa y fiestas locales.

CAPITULO X
VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 38. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de veintitrés dias laborales y se disfrutaran
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, preferentemente en el mes de agosto, en forma continuada o
fraccionadas en dos periodos. A estos efectos los sabados tendran la consideracién de festivos.

No obstante lo anterior, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, el trabajador o
trabajadora podra dividir las vacaciones en dos periodos: uno de cinco dias como minimo a ocho dias
como maximo, laborales consecutivos fuera del periodo estival; y otro, durante el periodo estival por
el resto de dias consecutivos hasta completar los veintitrés. Para poder disfrutar de los dias de
vacaciones fuera de los meses de verano, se requerird una solicitud de la persona interesada, con el
informe favorable del responsable de su unidad, dirigida al Servicio de Personal, y la autorizacién
estara condicionada a las necesidades del servicio.

El comienzo y final de las vacaciones sera dentro del afio a que correspondan y éstas no podran, en
ningun caso, ser sustituidas por compensaciones econdmicas, ni acumuladas a las siguientes.

El periodo de tiempo en que han de disfrutarse las vacaciones se determinara teniendo en cuenta la
eleccion del interesado y condicionado a las necesidades del servicio.

Si las vacaciones anuales estuvieran programadas de antemano y el trabajador o trabajadora no las
pudiese disfrutar por incapacidad temporal, maternidad o por riesgo durante el embarazo, a que hace
referencia el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto, respetando las necesidades del
servicio y, siempre que sea posible, dentro del afio natural a que correspondan.

El trabajador o trabajadora de nuevo ingreso disfrutard, dentro del afio de su contratacion, la parte
proporcional de vacaciones correspondiente desde la fecha de su ingreso hasta fin de afio o hasta la
terminacién de su contrato, si éste ha de producirse dentro del afio. A los trabajadores o trabajadoras
que cesen, por cualquier motivo, en el transcurso del afio sin haber disfrutado de vacaciones, se les
abonara la parte proporcional correspondiente.

El personal laboral tendra derecho a disfrutar de siete dias naturales consecutivos en Navidad y
Semana Santa respectivamente. El calendario laboral de la Universidad de La Rioja establecera el
periodo de disfrute de acuerdo con los turnos correspondientes.

El derecho a elegir turno de vacaciones sera rotatorio, salvo acuerdo entre las trabajadoras y
trabajadores afectados y siempre que se respeten las necesidades del servicio.
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Articulo 39. Permisos retribuidos

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este convenio, si lo comunica con anterioridad y lo
justifica con posterioridad, tendrd derecho a permiso retribuido, por los motivos que se detallan mas
adelante.

Las referencias hechas a conyuges serdn extensivas a la situacién que deriva de la inscripcion en el
Registro de Uniones de Hecho o constancia notarial.

Permiso por gestaciéon, alumbramiento y lactancia.
Las trabajadoras afectadas por esta circunstancia tendran derecho a:

Disfrutar de permiso por un periodo de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuira
a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso del fallecimiento de la madre.

En el caso de que la madre y el padre trabajen, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, ésta, al iniciarse el periodo de maternidad,
podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas o de las que le correspondan por parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato debe
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el permiso, podra computarse, a instancia de la
madre o en su defecto, del padre a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las primeras seis semanas obligatorias posteriores al parto.

Las trabajadoras y trabajadores afectados por esta circunstancia tendrdn permiso, por el tiempo
indispensable, para la realizacion de exadmenes prenatales y asistencia a cursos de técnicas de
preparacion al parto.

Disfrutar de permiso por lactancia de un hijo menor de nueve meses. Dicho permiso dara derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podra disfrutarse en dos fracciones o
sustituirse por una reduccion de una hora de la jornada laboral, al comienzo o antes de la finalizacién
de la misma. La trabajadora podra optar por acumular las horas de lactancia y ampliar en dos
semanas mas el permiso por gestaciéon, alumbramiento y lactancia. Este derecho podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Permiso por interrupcion del embarazo: la trabajadora tendra derecho a disfrutar de permiso de tres
dias.

Permiso por paternidad. En caso de alumbramiento, el padre tendra derecho a un permiso de cuatro
dias naturales en la misma localidad y cinco dias en distinta localidad.
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Permiso por adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de 6 afios. El
trabajador o trabajadora, padre o madre adoptante, podra disfrutar de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcidon o acogimiento multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién.

La duracién de permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o
acogimiento de menores, mayores de seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados
0 minusvalidos o que, por sus circunstancias y experiencias personales o, por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen el periodo de permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el permiso previsto podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Permiso por matrimonio. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de La Rioja tendran
derecho a un permiso de quince dias naturales, que podran disfrutar con anterioridad o posterioridad
a su celebracion, pero siempre incluyendo la fecha de celebracién del matrimonio en ese periodo.
Este permiso podra acumularse al periodo vacacional, comunicandolo siempre con quince dias de
antelacion al Servicio de Personal.

Permiso por enfermedad grave o fallecimiento del conyuge o de los hijos. Las causas citadas dan
derecho a cuatro dias naturales de permiso retribuido, ampliables a cinco si el hecho se produce en
un municipio distinto al del domicilio del trabajador o trabajadora. Previa justificacién y notificacién al
Servicio de Personal, estos dias podran ser utilizados de forma discontinua, siempre que sea
compatible con las necesidades del servicio.

Permiso por fallecimiento o enfermedad grave de un pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Tres dias naturales, ampliables a cuatro, si el hecho se produce en un
municipio distinto al del domicilio del trabajador o trabajadora. Previa justificacion y notificacion al
Servicio de Personal, estos dias podran ser utilizados de forma discontinua, siempre que sea
compatible con las necesidades del servicio.

Permiso por traslado del domicilio habitual. Un dia si el traslado se realiza dentro de la misma
localidad y dos dias si se cambia de localidad.

Permiso por cuidado de menores, o minusvalidos psiquicos, fisicos o sensoriales. El personal que,
por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menos de seis afios, 0 minusvalido
fisico, psiquico o sensorial que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
un tercio o de la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de sus retribuciones. En
las mismas condiciones sefialadas anteriormente, se concedera una reduccion de jornada en los
supuestos, debidamente justificados, de incapacidad del cényuge, del padre o de la madre.
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La concesion de reduccion de jornada sera incompatible con el desempefio de cualquier otra
actividad remunerada durante el horario que sea objeto de reduccion.

Permiso para concurrir a examenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales. Se concedera permiso retribuido el dia de su celebracion. A efectos
de garantizar que las necesidades del servicio quedan cubiertas, el trabajador o trabajadora debera
notificar al jefe de la unidad correspondiente, al menos con una semana de antelacion, la fecha de
celebracion del examen. En los casos en que el examen se fije con una antelacién inferior el
trabajador o trabajadora debera notificar la fecha del mismo tan pronto la conozca.

Podran concederse seis dias cada afio natural para asuntos particulares, siempre que se hubiera
cumplido un afio de servicio o, si no fuese este el caso, la parte proporcional correspondiente. Los
trabajadores podran distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion del jefe de la unidad
correspondiente y respetando las necesidades del servicio. Igualmente podran concederse cuatro
dias mas por causa justificada. La C.P.l.E.S. determinara las causas que justifiquen la concesion de
estos permisos.

Articulo 40. Permisos no retribuidos. Los trabajadores o trabajadoras que hayan cumplido al menos
un afio de servicios efectivos podran solicitar licencias por asuntos propios sin sueldo, por un plazo no
inferior a quince dias, ni superior a seis meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del mes
siguiente a la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada
de estas licencias no podra exceder de seis meses cada tres afios.

Articulo 41. La concesion de permisos correspondera a la Gerencia de la Universidad de La Rioja u
drgano competente que a tal efecto se determine. En caso de denegacion del permiso solicitado, ésta
debera ser motivada.

CAPITULO XI
EXCEDENCIAS

Articulo 42. Excedencia voluntaria. La excedencia voluntaria podrda ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad al servicio de la Universidad de La Rioja. La
duracién de esta situacion no podra ser inferior a un afio ni superior a diez y el derecho a esta
situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador o trabajadora si han transcurrido
cinco afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria. No obstante, los trabajadores tienen
derecho a un periodo de excedencia, no superior a un afio dentro de cada periodo de diez, con
reserva de puesto de trabajo.

Articulo 43. Excedencia por incompatibilidad.

Los trabajadores que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deban optar por un
puesto de trabajo quedaran en el que cesaren en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no
hubiesen cumplido un afio de antigledad en el servicio. En esta situacion permaneceran como
minimo un afio y conservaran, mientras permanezcan en esta situacién de incompatibilidad, el
derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera.
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Articulo 44. Excedencia para el cuidado de familiares

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este articulo constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la Universidad de La Rioja generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, la Gerencia podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dard fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la trabajadora o trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo, sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador/a tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por la universidad, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 45. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cobmputo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por la designacién
0 eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se entiende
por cargo publico la eleccion como diputado/a, senador/a de las Cortes Generales, diputado/a al
Parlamento autonémico o provincial, concejal/a de Ayuntamiento, asi como el nombramiento para un
cargo con el nivel minimo de Director/a General en la Administracion autonémica o sus equivalentes
en la Administracién central, municipal, comunitaria o internacional.

Podran asimismo, pasar a la situaciébn de excedentes forzosos las personas elegidas para cargos
sindicales a nivel estatal, autondmico o provincial.

CAPITULO XlI
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 46. Suspensién.
El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

Mutuo acuerdo entre ambas partes.

Las consignadas véalidamente en el contrato.

Incapacidad temporal e invalidez provisional de los/las trabajadores o trabajadoras.
Maternidad o paternidad y/o adopcién de un menor de cinco afios.

Privacion de libertad del trabajador o trabajadora, mientras no exista sentencia condenatoria.
Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

Por el ejercicio del derecho de huelga.

En las situaciones de excedencia, en los términos pactados en este convenio.
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Riesgo durante el embarazo, de conformidad con el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

La suspension del contrato de trabajo exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar
el trabajo. No obstante, en los procesos de incapacidad temporal y riesgo en el embarazo, la
Universidad de La Rioja retribuird el 100% del salario del trabajador o trabajadora, recuperando el
porcentaje correspondiente de la Tesoreria de la Seguridad Social por los procedimientos reglados al
efecto.

Al cesar las causas de suspension , el trabajador o trabajadora debera reintegrarse al puesto al dia
siguiente de producirse la misma, en todos los supuestos de suspension, excepto en los apartados a)
y b), en que se estara a lo pactado.

En los supuestos de incapacidad temporal cesara el derecho de reserva, si el trabajador o trabajadora
es declarado en situacion de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez. En los supuestos
de prorroga de la I.T. y durante el periodo de duracion de la misma se tendra derecho a reserva de
plaza del mismo grupo y categoria igual o similar.

Capacidad disminuida. El personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias
apreciadas por la Comision de Evaluacién de Incapacidad del I.N.S.S. serd destinado a un trabajo
adecuado a sus condiciones, sin merma salarial ni profesional, dentro de los puestos disponibles y de
acuerdo con su capacidad.

Articulo 47. Extincion.

1. El contrato de trabajo se extinguira por las siguientes causas:

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por las causas consignadas validamente en el contrato.

Por expiracion del tiempo convenido o por la realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

Por dimisién del trabajador o trabajadora con un preaviso de quince dias.

Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente absoluta del trabajador o trabajadora, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Por jubilacion del trabajador o trabajadora.

Por voluntad del trabajador o trabajadora fundamentada en un incumplimiento contractual de la
Universidad de La Rioja.

Por despido del trabajador o trabajadora.

2. A la finalizacion de los contratos de duracion determinada, la administracion de la Universidad de
La Rioja extendera el correspondiente finiquito que contendra los siguientes elementos:

Las partes proporcionales de las pagas extraordinarias, en funcion del tiempo trabajado.

La parte proporcional de las vacaciones anuales.

En general, todo derecho de contenido econémico reconocido al trabajador o trabajadora, y pendiente
de abono.

Qiberus

www.unirioja.es 21 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



T\ UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

CAPITULO XIIl REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 48. Disposiciones Generales en materia disciplinaria. El personal laboral se regira por lo
previsto en este Convenio colectivo, en el Estatuto de los Trabajadores y, en lo no previsto, por la
legislacion vigente aplicable a los funcionarios publicos en materia de régimen disciplinario.

Articulo 49. Faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias cometidas por los trabajadores en el
ejercicio de su puesto de trabajo podran ser muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes y las faltas reiteradas
de puntualidad no justificadas durante diez dias o mas al mes, o durante mas de veinte dias al
trimestre.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcion Puablica.

Toda actuacién que suponga discriminacioén por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar
de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

El abandono de servicio, sin perjuicio del derecho a la paralizacién de su actividad en caso de riesgo
grave e inminente contemplado en el articulo 61 del Convenio.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a
los ciudadanos.

La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por la Ley o clasificados
como tales.

La notoria falta de rendimiento de forma continuada y voluntaria que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

La violacidn de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

Los actos limitativos de la libre expresidn de pensamiento, ideas y opiniones.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un afio.

El acoso sexual cometido sobre una persona de igual, inferior o superior categoria, maxime cuando
vaya acompafiado de abuso de autoridad.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus subordinados.

2. Son faltas graves:
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El incumplimiento de las ordenes o instrucciones de los superiores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven perjuicios graves para el servicio.

La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracion o a los administrados.

La tolerancia de los superiores respecto de la comisidon de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio
a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracién o administrados, o se utilice en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez
horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores
hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

La grave perturbacion del servicio.

El atentado grave a la dignidad de los funcionarios, del personal laboral o de otro personal que preste
algun servicio a la Universidad de La Rioja.

La grave falta de consideracion con los administrados.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el periodo comprendido
desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que componen el afio.

3. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador o trabajadora, siempre que no
deban ser clasificados como falta muy grave o grave.

Articulo 50. Personas responsables. Los trabajadores o trabajadoras que indujeran a otros a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria, incurrirdn en la misma
responsabilidad que éstos. De no haberse consumado la falta, incurrirdn en responsabilidad, y se les
aplicaran los criterios establecidos en el articulo 89 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado:

"La gravedad o levedad de las faltas se fijard reglamentariamente en funcion de los siguientes
elementos:

a) Intencionalidad.
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b) Perturbacién del servicio.

¢) Atentado a la dignidad del funcionario, personal laboral o de la Administracion.
d) Falta de consideracion con los administrados.

e) La reiteracién o reincidencia.”

Articulo 51. Sanciones disciplinarias. Podran interponerse, por razén de las faltas, las
siguientes sanciones:

a) Despido.

b) Suspension de empleo y sueldo

¢) Traslado de puesto de trabajo.

Apercibimiento.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por
falta de asistencia o puntualidad no justificadas.

La sancién de despido solo podra imponerse por las faltas muy graves. En estos supuestos, se estara
a lo previsto en el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores.

La sancién de suspensién de empleo y sueldo y de traslado de puesto de trabajo, podran imponerse
por la comision de faltas graves o muy graves.

Articulo 52. Graduacién de faltas y sanciones. Los trabajadores y trabajadoras podran ser
sancionados por la Universidad de La Rioja con ocasion de incumplimiento laboral y de acuerdo con
la tipificacion y graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente capitulo.

La sancion de suspension de empleo y sueldo por la comision de faltas muy graves, no podra ser
superior a tres meses ni inferior a uno.

Si se impone por falta grave no podra ser superior a un mes.

Las faltas leves solo podran ser sancionadas con suspensién proporcional de empleo y sueldo de
hasta dos dias o apercibimiento.

En cualquier supuesto, se procedera al descuento proporcional de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

No se podran imponer sanciones por faltas graves y muy graves sino en virtud de expediente
instruido a tal efecto por el 6rgano competente, con arreglo al procedimiento regulado. Para la
imposicién de sanciones por faltas leves no seré preceptiva la previa instruccion del expediente, salvo
el tramite de audiencia al interesado y al Comité de Empresa, que debera evacuarse en todo caso.
Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucion en que se impongan,
en el plazo méximo de un mes, salvo la sancién por despido cuya ejecucién se atendera a lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Los recursos contra las resoluciones sancionadoras podran interrumpir su aplicaciéon y por tanto su
anotacién en el Registro hasta que se produzca la resolucion judicial. El recurso sobre la sancién de
despido, no interrumpird la ejecucion del mismo, acogiéndose en ese asunto a lo previsto en la
legislacion laboral sobre despido disciplinario y despido nulo o improcedente en su caso.

Articulo 53. Extincion de la responsabilidad disciplinaria. La responsabilidad disciplinaria se
extingue con el cumplimiento de la sancidn, muerte, prescripcion de la falta o de la sancion, indulto o
amnistia.

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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La prescripcion de las faltas graves o muy graves se interrumpira por la iniciacién del procedimiento,
a cuyo efecto la resolucion de la incoacién del expediente disciplinario debera ser debidamente
registrada volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al trabajador sujeto al procedimiento sancionador. En el caso de las
faltas leves, la prescripcion se interrumpira por la comunicacion de la falta al 6rgano competente.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirdn a los seis afos, las impuestas por faltas
graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a
contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.

Articulo 54. Tramitacion y ordenacion. El procedimiento se impulsard de oficio en todos sus
tramites. La tramitacidon, comunicaciones y notificaciones, se ajustaran a lo previsto a tales efectos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Iniciacién: El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6érgano competente, bien
por propia iniciativa 0 como consecuencia de orden superior, mocidn razonada de los subordinados o
denuncia. De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deber4 comunicarse dicho
acuerdo al firmante de la misma. El 6rgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar
previamente la realizacion de una informacion reservada. Ser4 competente para ordenar la incoacion
del expediente disciplinario el Rector de la Universidad de La Rioja, que podra acordar como medida
preventiva la suspension del contrato; tal medida podra prolongarse durante todo el procedimiento.

La incoacion del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del servicio
0 unidad donde se encuentre ubicado el puesto de trabajo. En la resolucién por la que se incoe el
procedimiento disciplinario se nombrara un instructor, que debera ser un funcionario publico o laboral
fijo, perteneciente a igual o superior grupo al del inculpado. Se puede proceder al nombramiento de
Secretario, que en todo caso debera tener la condicion de P.A.S. de la Universidad de La Rioja.
Terminacion. Finalizada la instruccion del procedimiento, la resolucién que pone fin al proceso
disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez dias. Dicha resolucion debera ser motivada y en
ella no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la
propuesta de resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica. El 6rgano competente para
imponer la sancion podra devolver el expediente al instructor para la practica de las diligencias que
resulten imprescindibles para la resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al
drgano competente para imponer la sancioén, se dara vista de lo actuado al trabajador inculpado, a fin
de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

El 6rgano competente para la imposicion de la sancion es el Rector de la Universidad de La Rioja.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada al
denunciante. Igualmente se garantiza la informacion al Comité de empresa.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda precision
la falta que estime cometida, el trabajador o trabajadora responsable y la sancién que se impone,
haciendo declaracién expresa en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacién
del procedimiento. Cuando, por falta muy grave, la sancion estimada sea el despido del trabajo, se
estara a lo dispuesto en el articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto a su comunicacion y
efectos. Si la resolucion estimara la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad del
trabajador o trabajadora inculpado/a se realizaran las declaraciones pertinentes en orden a las
medidas provisionales. La resolucion debera ser comunicada al inculpado/a, con expresion del
recurso o recursos que quepan contra la misma, el érgano ante el que ha de presentarse y los plazos
de interposicion.
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Articulo 55. Expediente personal. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores o
trabajadoras se anotaran en el Registro de Personal, con indicacién de las faltas que las motivaron.
La cancelacibn de estas anotaciones se producird de oficio o a instancia del interesado/a,
transcurridos dos o seis afios desde el cumplimento de la sancién, segun se trate de faltas graves o
muy graves no sancionadas con el despido, cuando se acredite buena conducta desde que se le
impuso la sancion. La anotaciéon de apercibimiento y la suspension de empleo y sueldo hasta dos
dias se cancelara de oficio 0 a peticion del interesado/a a los seis meses de su fecha.

La sancién de despido quedara registrada como tal a todos los efectos.

Articulo 56. Cuando se incoe un expediente disciplinario al personal laboral que ostente la
condicién de Delegado sindical o cargo electivo a nivel provincial, autondmico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas, debera notificarse dicha incoaciébn a la
correspondiente Seccidn sindical, Comité de empresa, Central sindical o Agrupacién de trabajadores,
segun proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacién de procedimiento. Dicha
notificacién debera, asimismo, realizarse cuando la incoacion del expediente se practique dentro del
afio siguiente al cese del inculpado/a en alguna de las condiciones enumeradas, anteriormente.
También debera efectuarse si el inculpado/a es candidato/a durante el periodo electoral. En todo caso
se estara a lo recogido en el art. 55.1 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XIV
SALUD LABORAL

Articulo 57. Prevencion de riesgos laborales. En todo lo referente a la salud laboral se estard a lo
dispuesto en este Convenio, a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos
Laborales (en adelante L.P.R.L.) y a sus normas de desarrollo. A estos efectos, las partes acuerdan
expresamente que cualquier disposicion de dicho desarrollo que resulte més favorable a lo pactado
en el presente Convenio colectivo se considera automaticamente incorporado al mismo. Si existiera
desacuerdo sobre qué normas resultan "mas favorables”, se remitiran éstas al Comité de Seguridad y
Salud para su interpretacién. La Universidad de La Rioja garantizara la seguridad y la salud de los
trabajadores y trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

Articulo 58. Ordenacion de la accidn preventiva. La accién preventiva en la Universidad de La Rioja
esta constituida por el conjunto coordinado de actividades y medidas preventivas establecidas de
conformidad con los principios generales enunciados en el articulo 15 de la L.P.R.L. En la evaluacién
de los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras se tomaran en
consideracion, tanto indicadores de salud de éstos, como la informacién proporcionada por ellos que
resulte procedente para realizar dicha evaluacién. En todo caso, la metodologia para la evaluacion de
riesgos se realizara por la universidad, previa consulta preceptiva al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 59. Implantaciéon de medidas de emergencia.

La Universidad debe, en virtud del articulo 20 de la L.P.R.L., analizar las posibles situaciones de
emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacion de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en practica
estas medidas.

A este personal designado se le dara la formacién necesaria y se le facilitard el material adecuado
para el correcto desempefio de sus funciones.

Qiberus

www.unirioja.es 26 CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL



T\ UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

Todo el personal afectado por el presente convenio esta obligado a colaborar en las medidas de
emergencia establecidas, segun lo indicado en el articulo 4 del Capitulo Il de la Ley 2/1985 de 21 de
enero, de Proteccion Civil, asi como en el articulo 29 de la L.P.R.L. donde se indican las obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos. Esta obligacion de colaboracién comprende:

Formar parte de los equipos de emergencia si se es designado para ello y acudir a todo el proceso de
entrenamiento y preparacion.

Participar en las actividades formativas que se organicen sobre medidas de emergencia.

Participar y colaborar en los simulacros que se organicen.

En caso de situacién de emergencia colaborar, si se lo solicitaran, con los equipos de emergencia;
tanto los equipos internos de la Universidad como los equipos externos que acudan.

Articulo 60. El Comité de Seguridad y Salud. El Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de
La Rioja tiene las competencias que expresamente le atribuye el articulo 39 de la L.P.R.L. A las
reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran asistir trabajadores y trabajadoras de la
universidad que cuenten con una especial cualificacién o informacién respecto de cuantas cuestiones
se debatan en este drgano o técnicos en prevencién ajenos a la universidad, siempre que asi lo
solicite alguna de las representaciones en el Comité.

Articulo 61. Derechos de los trabajadores y trabajadoras.

1. Derecho de Formacién: El personal afectado por el presente Convenio tiene derecho a recibir una
formacion tedrica y practica apropiada en materia preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 19 de la LPRL. ElI C.S.S. tendra capacidad para proponer actividades formativas en materia
de seguridad y salud.

2. Derecho de Informacion: Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a ser informados de los
resultados de las valoraciones y controles del medio ambiente laboral correspondientes a su puesto
de trabajo, asi como de los datos relativos a la vigilancia de su estado de salud en relacién a los
riesgos a los que puedan encontrarse expuestos.

3. Derecho a la paralizacién de su actividad en caso de riesgo grave e inminente: Los trabajadores y
trabajadoras tendran derecho asimismo, a paralizar su actividad en caso de que, a su juicio, existiese
un riesgo grave e inminente para la salud del trabajador o trabajadora del que éste hubiese informado
a su superior jerarquico y, a pesar de ello, no se hubiesen adoptado las necesarias medidas
correctivas. Se exceptian de esta obligacion de informacion previa los casos en los que el trabajador
0 trabajadora no pudiera ponerse en contacto de forma inmediata con su superior jerarquico. Esta
actuacion no constituird incumplimiento laboral, a menos que el trabajador o trabajadora hubiese
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

Articulo 62. Disminucién de la capacidad profesional El trabajador o trabajadora que tenga
reconocida legalmente la disminucion de su capacidad profesional serda destinado a un trabajo
adecuado a sus condiciones, sin reduccion salarial ni de su categoria profesional, dentro de los
puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

La Universidad habra de facilitar el acceso a los locales y a los puestos de trabajo al personal que
tenga sus capacidades fisicas disminuidas.

En los casos en los que el personal se halle sometido a procesos de rehabilitacion, la Gerencia
conjuntamente con el Comité de Empresa, estudiara las medidas necesarias para intentar su
reinsercion laboral.

Las trabajadoras tendran derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo si, segun la
prescripcién de un médico de la sanidad publica se certifica que las condiciones del mismo resultan
nocivas para su salud, para la del feto o impiden el normal desenvolvimiento, de la actividad que
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desempefia. En este supuesto la trabajadora no sufrira ninguna merma salarial y tendra derecho a
incorporarse a su puesto de trabajo habitual cuando finalice la circunstancia que dio lugar al cambio.

Articulo 63. Proteccion a la maternidad. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16
de la L.P.R.L. debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto.
Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusién sobre el embarazo y la lactancia, la Universidad de La Rioja adoptard las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Cuando la adaptacién de las condiciones o del
tiempo de trabajo no resulte posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto y asi se
certifiqgue facultativamente, ésta debera ocupar un puesto de trabajo o funcién diferente, compatible
con su estado. El cambio de puesto o funcién tendrd efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto. En el supuesto de que no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo 0 a categoria equivalente, si bien conservard el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto anteriormente en este articulo ser4 también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo, y asi se certificase facultativamente.

Articulo 64. Los Servicios de Prevencién En cuanto a los Servicios de Prevencion, la Universidad de
La Rioja estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 sobre Prevencion de Riesgos Laborales y normativa
de desarrollo de la misma.

Articulo 65. Los delegados y delegadas de prevencién. Los delegados y delegadas de prevencion
son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevenciéon de
riesgos en el trabajo. EI Comité de Empresa elegira los delegados que le correspondan.

La Universidad de La Rioja debera proporcionar a los delegados de prevencion los medios y la
formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Los delegados de prevencion tienen el deber de sigilo profesional respecto de las informaciones a
gue tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la Universidad de La Rioja.

No se computara en el crédito horario de que dispongan, en su condicion de representantes
sindicales, las horas que se utilicen para las siguientes actividades:

a) Reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) Reuniones convocadas por la Universidad de La Rioja en materia de prevencion de riesgos.

¢) Acompafiar a los técnicos en la evaluacion de caracter preventivo del medio ambiente de trabajo,
asi como los términos previstos en el art. 40 de la L.P.R.L. a los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo.

d) Cuando se presente en el lugar de los hechos, al ser informado por la Universidad de La Rioja
sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores para conocer de las circunstancias de los
mismos, aun fuera de su jornada laboral.

e) Las horas dedicadas a la formacién.
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Articulo 66. Medio ambiente laboral. La Universidad de La Rioja procurara que el desarrollo de las
actividades investigadoras, docentes y administrativas que se desarrollen en su seno, se realicen de
forma que no impliguen dafios a las personas ni al entorno, evitando por ello la emision
indiscriminada de vertidos, humos y residuos quimicos que contravengan las normas
medioambientales en la materia.

Articulo 67. Vigilancia de la salud. La vigilancia periédica de la salud de los trabajadores a que
viene obligada la Universidad de La Rioja, sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento, (salvo en el caso de las excepciones previstas en el articulo 22 de la L.P.R.L.).

Los reconocimientos médicos se practicaran:

a) Una vez al afio para todo el personal.

b) Periédica y/o especificamente, al personal que por su actividad se estime necesario.

Del expediente médico se mantendra el debido sigilo profesional respecto de la informacién a la que
cualquier persona autorizada tuviese acceso como consecuencia de su actuacion en la universidad.

Articulo 68. Medidas de proteccién personal y equipos de trabajo. La Universidad de La Rioja
proporcionard a sus trabajadores y trabajadoras los equipos de proteccién individual adecuados para
el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza
de los trabajos realizados, sea necesario.

Los equipos y medios de proteccion deben estar en condiciones de uso suficientes para el fin
perseguido, por lo que procedera su reposicion cuando sufran algin deterioro que ponga en riesgo la
seguridad y la salud del trabajador/a. Todo ello sin perjuicio de las acciones disciplinarias
procedentes, en relacidon con el uso negligente de equipos y medios de proteccion asi como por la
falta de su uso, cuando éste resulte necesario.

Articulo 69. Responsabilidad de los trabajadores en materia de Prevencion y Salud Laboral. Los
trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en la Universidad de La Rioja, estaran obligados a
respetar y cumplir las normas que se establezcan sobre prevencién de riesgos y salud laboral, de
conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la L.P.R.L.

Articulo 70. Absentismo. La Universidad de La Rioja arbitrard los mecanismos de caracter
preventivo, a través del estudio de las bajas y su duracién, y tomara las medidas adecuadas a fin de
reducirlo. En todo caso, con la periodicidad legalmente establecida, se facilitaran al Comité de
Seguridad y Salud, los resultados del estudio, a fin de poder evaluar con rigor el impacto del trabajo
desarrollado en las situaciones de incapacidad temporal.

CAPITULO XV
ACCION SOCIAL

Articulo 71. Participacion. El personal laboral de la Universidad de La Rioja participara en idénticas
condiciones que el resto del personal en el disefio y ejecucion de todos los planes de este ambito.

La Universidad fijara, en su presupuesto anual, una cantidad destinada al Fondo de Accién
Social de cuya distribucion y criterios de adjudicacion se encargard la Comision de Accién Social.
Formara parte de dicha Comisién un miembro titular y un suplente de entre los miembros del Comité
de Empresa.
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Articulo 72. Instalaciones universitarias. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de La
Rioja tendran derecho a la utilizacién de las instalaciones deportivas, informaticas y de biblioteca en
las condiciones que reglamente la Universidad de La Rioja.

Articulo 73. Anticipos reintegrables. La Universidad de La Rioja podrd conceder anticipos
reintegrables a todo su personal.

Articulo 74. Préstamos sin interés. La Universidad de La Rioja consignara una dotacion destinada a
la concesidn de préstamos sin interés para todos los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 75. Ensefianza universitaria. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de La Rioja
podran disfrutar del régimen de ayudas al personal, para matricula en la propia universidad, en los
mismos términos que el establecido para los trabajadores de la Universidad de La Rioja.

Articulo 76. Seguro de vida y accidentes y Plan de Pensiones. El personal laboral de la Universidad
de La Rioja se beneficiard de cuantas medidas de mejora de sus coberturas de aseguramiento
establezca la UR para todo su personal.

Articulo 77. Convenios. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de La Rioja se
beneficiaran, en idénticas condiciones que el resto, de todas las mejoras incluidas en los convenios
de colaboracion que suscriba la UR con otras entidades.

Articulo 78. Incapacidad temporal. La Universidad de La Rioja completara las retribuciones que los
trabajadores y trabajadoras acogidos a este convenio perciban durante la situacion de incapacidad
temporal hasta el cien por cien de las retribuciones, durante los dieciocho meses de la incapacidad
temporal, asi como durante la situacion protegida por riesgo durante el embarazo, mientras dure la
suspension del contrato, de conformidad con el apartado 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 79. Jubilacién. Dentro de la politica de promocion del empleo, la jubilacién sera obligatoria
al cumplirse la edad de 65 afios.

La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que todo
trabajador o trabajadora pueda completar el periodo de carencia para alcanzar el derecho a la
pensién de jubilacién, en cuyo caso la jubilacion obligatoria se producira al completarse dicho periodo
de carencia conforme al régimen general de la Seguridad Social. Al producirse la jubilacién forzosa o
la incapacidad permanente absoluta de un trabajador o trabajadora que tuviera diez afios, como
minimo, de antigliedad reconocida en la universidad percibird de ésta el importe integro de tres
mensualidades mas y una mensualidad por cada cinco afios o fraccion que exceda de los diez de
referencia.

En caso de jubilacién anticipada, el trabajador tendra el mismo derecho, menos una mensualidad por
cada afio que le falte para alcanzar la jubilacion forzosa.

En el caso de fallecimiento, estos derechos, con los mismos requisitos expresados anteriormente, se
haran efectivos a sus herederos.

Articulo 80. Jubilacién anticipada. Los trabajadores y trabajadoras podran jubilarse voluntariamente
al cumplir los 64 afios de edad en la forma y condiciones establecidas en la legislacion vigente.
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Asi mismo, los trabajadores y trabajadoras podran acogerse a la jubilacion parcial anticipada en las
condiciones fijadas en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores siempre que sea compatible con
las necesidades del servicio y previo informe del Comité de empresa.

El personal afectado por este convenio podra jubilarse a partir de los 60 afos, percibiendo una
gratificacion, por una sola vez, de acuerdo con la siguiente escala:

60 afios: 6.010,12 €. de gratificacion.
61 afios: 5.108,60 € de gratificacion.
62 afios: 4.207,08 € de gratificacion.
63 afios: 3.305,57 € de gratificacion.
64 afios: 1.803,04 € de gratificacion.

CAPITULO XVI
DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Sin perjuicio de otros derechos reconocidos por acuerdo entre la Universidad y las correspondientes
organizaciones sindicales, se reconocen los siguientes derechos de representacion sindical:

Articulo 81. Ningln trabajador o trabajadora podra ser discriminado por razén de su afiliacion
sindical y todos tendran derecho a expresar libremente sus opiniones sobre este particular.

Todos los trabajadores y trabajadoras podran ser electores y elegibles para desempefar cargos
sindicales, siempre que cumplan los requisitos que prevé el articulo 69 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 82. Derecho de reuniéon. Los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de La Rioja
gozaran del derecho de reunién en asambleas segun lo previsto en la legislacion aplicable.

Articulo 83. Todo trabajador o trabajadora podra disponer de veinte horas laborales al afio como
permiso retribuido para asistir a reuniones sindicales. Para el uso de este derecho debera
comunicarse a la Gerencia con 48 horas de antelacion.

Articulo 84. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 77 a 81 del Estatuto de los Trabajadores,
podra ser constituida la asamblea de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad de La Rioja,
que debera ser convocada por los delegados de personal, Comité de empresa o por un 20% de los
trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

La asamblea de los trabajadores tendra derecho a reunirse en un local facilitado por la universidad,
siempre que se solicite a la Gerencia con 48 horas de antelacion.

Articulo 85. En el caso de estar negociando un Convenio colectivo podran reunirse dentro del
horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un mes y con so6lo 24 horas de
preaviso.

Articulo 86. Los delegados de personal y los miembros del Comité de empresa, podran hacer uso
de la acumulacién de horas sindicales retribuidas que prevé el articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 87. Delegados Sindicales. Se reconoce el derecho de las Centrales sindicales y
Agrupaciones de Trabajadores a ser representadas en la Universidad por medio de delegados
sindicales, en los términos del articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 88. Los delegados sindicales tendran los derechos que les reconozca la Ley y los que se
expresan a continuacion:

a) Derecho a la libre difusion en la Universidad de La Rioja de sus publicaciones, avisos u opiniones,
que puedan interesar a los respectivos afiliados y afiliadas al sindicato y a los trabajadores y
trabajadoras en general.

b) Derecho de reunién en los locales de la universidad en las mismas condiciones que se sefialan
para la asamblea de los trabajadores.

c) Derecho a ser informados de los asuntos de la universidad en los términos fijados para los
delegados de personal y Comité de empresa en el Estatuto de los Trabajadores, debiendo observar el
sigilo profesional recogido en el articulo 65.2 de esta norma.

Articulo 89. Los representantes de las secciones sindicales tendran las mismas garantias, en caso
de expediente disciplinario, que la Ley reconoce a los miembros del Comité de empresa y delegados
de personal, y este derecho les sera aplicable hasta un afio después de la extincion de su mandato,
en los términos previstos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 90. La Universidad de La Rioja facilitara un local para el desarrollo de la actividad sindical.
Asi mismo se dispondra de tablones de anuncios reservados a la libre comunicacién sindical en todos
los edificios. Podran disponer también, como elemento de difusiéon, de un espacio reservado en la
pagina Web de la Universidad de La Rioja.

Articulo 91. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuente en ndmina el importe de la cuota sindical del sindicato al que estén afiliados.

CAPITULO XVII
RETRIBUCIONES

Articulo 92. Estructura del salario. El régimen salarial pactado en el presente convenio queda
estructurado de la siguiente forma:

1. Retribuciones basicas:
- Salario base

- Pagas extraordinarias

- Trienios

2. Retribuciones complementarias:

- Complemento de puesto de trabajo.
- Complemento de jornada.
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Articulo 93. Recibo del salario. La Universidad de La Rioja esta obligada, en los pagos periodicos, a
entregar un recibo individual justificativo en papel, o bien a poner a disposicién de los trabajadores un
recibo de némina electrénico que sea susceptible de ser consultado mediante medios telematicos.

Articulo 94. Salario base. Es la retribucién que se percibe mensualmente en funcién del nivel de
clasificacion del puesto de trabajo, siendo su cuantia la quinceava parte del importe integro anual que
para el grupo correspondiente se establece en el Anexo I.

Articulo 95. Pagas extraordinarias. Todo trabajador o trabajadora tendra derecho a tres pagas
extraordinarias, cada una de ellas de cuantia equivalente al importe mensual del salario base mas el
complemento de antigiiedad, que se pagaran al finalizar los meses de junio, septiembre y diciembre.

Cuando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del afio, las pagas extraordinarias se
abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado en los doce meses anteriores, para lo que la fraccién
de mes se computara como unidad completa. Los trabajadores que presten sus servicios en jornada
inferior a la normal tendran derecho a percibir las pagas extraordinarias en proporcion a la jornada
que efectivamente realicen.

Articulo 96. Antigiiedad. Todo el personal laboral fijo percibird con caracter general en concepto de
complemento de antigliedad una cuantia fija mensual. El valor del trienio sera de 32,57 € (importe del
afio 2003), sin distincion de categoria.

Asi mismo se reconoceran a efectos de antigiedad los servicios previos prestados a la
Administracién Publica y los del periodo de prueba a los correspondientes a contrataciones
temporales de cualquier naturaleza laboral siempre que, en este Ultimo caso, se adquiera la condicion
de personal fijo.

Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio
y se percibirdn en todas las mensualidades y en las pagas extraordinarias.

Articulo 97. Complemento de puesto de trabajo. Atendiendo a las caracteristicas de direccion,
responsabilidad, especial dificultad técnica u otras especificas o generales del puesto ocupado,
procedera una retribucion complementaria mediante el complemento del puesto que se fija en el
anexo Il A. En cualquier caso no se podra percibir mas de un complemento de puesto por cada
persona. Este complemento no es consolidable y dejara de percibirse cuando el trabajador o
trabajadora cambie de puesto de trabajo.

Se fijan 4 niveles de complemento al puesto, independientemente de la categoria profesional, cuya
definicion es la siguiente:

Nivel 1. Jefes de Servicio. Se entiende por Servicio la unidad de gestion con especial dificultad
técnica, un alto grado de soporte a unidades administrativas, de la que dependen varias areas o
unidades y con el maximo grado de responsabilidad.

Nivel 2. Jefes de Area o Unidad Técnica Especializada, distintas de los Servicios, con responsabilidad
intermedia y personal a su cargo.

Nivel 3 a. Coordinadores o intermediarios de personal propio o externo, dependientes de un Jefe de
Servicio, Area o Unidad.
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Nivel 3 b. Puestos de trabajo con dificultad técnica en procesos y técnicas de la informacién que no
conllevan personal a su cargo.

Nivel 4. Coordinadores de auxiliares de servicios generales y mantenimiento.

Articulo 98. Complemento de jornada. Atendiendo a las caracteristicas de la jornada o especial
dedicacion correspondiente al puesto de trabajo desempefiado y a la clasificacion de jornadas del
articulo 35 de este convenio, se establecen los siguientes complementos de jornada, cuyas cuantias
vienen reflejadas para cada puesto de trabajo en el anexo Il B:

Especial Dedicacion. Se entiende por especial dedicacion la disponibilidad para el desempefio de los
cometidos inherentes a los puestos de trabajo que la tengan determinada. La especial dedicacion se
limita, como maximo, al 20% de las 35 horas semanales de lunes a viernes y excluye cualquier
derecho a compensacion econdmica u horaria por labores que excedan en computo semanal de la
jornada.

Complemento de jornada partida de una tarde: correspondera a la divisibn por cuatro del
complemento de jornada de mafiana y tarde correspondiente al grupo de pertenencia del trabajador o
trabajadora.

Articulo 99. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de una politica social
solidaria conducente a la supresion total de las horas extraordinarias. Por ello acuerdan, con el
objetivo de la creacion de empleo, reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias.

En ningln caso podran realizarse mas de 30 horas al afio por trabajador o trabajadora. A estos
efectos, se tendran en cuenta las horas extraordinarias que se compensen por tiempo de descanso.

No se tendran en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el
cémputo del nUmero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o urgentes. La realizacion de estas
horas extraordinarias tendra caracter obligatorio.

En caso de realizacién de horas extraordinarias, éstas seran compensadas con el doble de tiempo de
descanso si las horas no fueran festivas y con el triple si lo fueran, considerandose las horas
realizadas en sdbado como festivas para todos los grupos. Si el trabajador o trabajadora lo desea, las
horas extraordinarias seran retribuidas, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Grupo Hora normal Hora festiva
I 19,91 25,88
Il 19,91 25,88
1] 19,91 25,88
IVAyIVB [19,91 25,88

Las horas extraordinarias realizadas en horario nocturno, seguiran el mismo régimen que las festivas.
A estos efectos, se considera horario nocturno el realizado entre las 22,00 horas y las 6,00 horas, de
conformidad con el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 100. Indemnizaciones por comisiones de servicio.
Los trabajadores y trabajadoras que por razén del servicio deban desplazarse a localidad distinta de
su centro de trabajo, previa autorizacion de la Gerencia de la Universidad de La Rioja, seran

indemnizados en los términos reglamentados.

Las cuantias a percibir serén las sefialadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon de servicio (B.O.E. de 30 de mayo)

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La Universidad de La Rioja se hard cargo de aquellos gastos de seguros y colegiacion que sean
necesarios para el desempefio de las funciones inherentes a los puestos de trabajo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

El personal laboral que ocupe puestos de trabajo reservados a funcionarios, conservara todos los
derechos que tuviera adquiridos en su condicion de trabajadores y trabajadoras de la Universidad de
La Rioja, de conformidad con las previsiones contenidas en el presente convenio colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Si por disposicion legal o reglamentaria le fueran reconocidas al personal funcionario de esta
universidad mejoras en su régimen de jornada y horario, vacaciones, permisos y licencias y asistencia
social, éstas se aplicaran automaticamente al personal laboral sujeto a este convenio colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

La cantidad que a la fecha de entrada en vigor de este Convenio viniera percibiendo mensualmente
cada trabajador en concepto de complemento de antigliedad no absorbible, se mantendra fija e
inalterable en su actual cuantia.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

La Universidad de La Rioja se compromete, durante el periodo de vigencia del presente Convenio, a
la funcionarizacion pactada y voluntaria del personal laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

El personal laboral integrado en el grupo IV B del anterior convenio podra promocionarse al grupo IV
A, tras la superacion de las pruebas oportunas y la asuncién de nuevas funciones.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA

La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003,
modifica la definicibn de las pagas extraordinarias del personal funcionario incrementandolas al
incorporar a las mismas una parte del complemento de destino (20 por 100 en el afio 2003).
Asimismo, la Resolucion de 15 de noviembre de 2002, por la que se ordena la publicacion del
acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 2003-2004 prevé la incorporacién del 40 por 100
en el afio 2004. Para el personal laboral se establecera una medida similar que debera aplicarse a
través de la negociacion colectiva, mediante el incremento necesario de la masa salarial que haga
posible la aplicacién al mismo de una cuantia anual equivalente a la que resulte para los funcionarios
publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA

En el supuesto de que a los seis meses de la entrada en vigor del presente Convenio no se haya
iniciado el estudio de cargas de los puestos de trabajo, o bien dicho estudio o valoracion de cargas no
haya finalizado antes del 31 de diciembre de 2004, se acometerd el estudio de las posibles
promociones de los puestos de trabajo incluidos en la RPT del Personal Laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

En la Mesa Unica de Negociacion se podran alcanzar acuerdos en materia retributiva para el personal
afectado por este Convenio durante su vigencia.
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ANEXO I. RETRIBUCIONES BASICAS CORRESPONDIENTES AL ANO 2003

GRUPO [Sueldo anual (15 pagas) |[Sueldo mensual
I 23.580,00 1.572,00

Il 20.084,70 1.338,98

i 17.890,35 1.192,69

VA 15.065,25 1.004,35

IVB 14.453,55 963,57

www.unirioja.es
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ANEXO II-A. COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO:

Grupo | |
Descripcién puesto Nivel Cuantia total
(12 pagas)
Jefe del Servicio Informatico 1 7.451,28
Jefe del Servicio de Comunicacion 1 7.451,28
Jefe del Servicio de Actividades Deportivas 1 7.451,28
Jefe del Servicio de Relaciones Externas y Asuntos Generales |1 7.451,28
Jefe de Asesoria Juridica 1 7.451,28
Jefe de la Seccién de Coordinacion Estadistica y Gestién|2 3.773,88
Académica
Jefe de la Seccion de Sistemas Informacion 2 3.773,88
Jefe de la Seccion de Sistemas y Comunicaciones 2 3.773,88
Jefe de la Seccién de Microinformatica y Atencién a Usuarios |2 3.773,88
Técnico Superior en Laboratorios 2 3.773,88
Técnico en Sistemas de Informacion 3b 2.389,08
Técnico en Sistemas y Comunicaciones 3b 2.389,08
Técnico Superior en Comunicacion - 765,12
Técnico Superior de Prevencion - 765,12
Técnico Superior en Asesoria Juridica - 765,12
Grupo Il
Descripcién puesto Nivel Cuantia total
(12 pagas)
Jefe del Servicio de Obras, Instal. y Consumos 1 7.403,76
Responsable de Instalaciones y Consumos 3a 2.339,52
Encargado de Mantenimiento 3a 2.339,52
Encargado de Servicios Externos 3a 2.339,52
Técnico en Publicaciones 3b 2.339,52
Técnico en Planificacion 3b 2.339,52
Técnico de Instalaciones - 668,04
Técnico de Prevencion - 668,04
Técnico en Actividades Deportivas - 668,04
Grupo Il
Descripcién puesto Nivel Cuantia total
(12 pagas)
Operador de Microinformatica y A. Usuarios 3b 2.278,56
Operador de Microinformatica y A. Usuarios 3b 2.278,56
Programador/a de Sistemas de Informacién 3b 2.278,56
Encargado de Laboratorios 3a 2.278,56
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Técnico Especialista en Laboratorios - 606,96
Técnico Especialista en Mantenimiento - 606,96
Delineante Proyectista - 606,96
Disefiador/a Grafico/a - 606,96
Técnico Especialista en Informacioén Interna - 606,96
Técnico Especialista en Proyeccion hacia la  Ensefianzal- 606,96
Secundaria
Técnico Especialista Relaciones Internacionales - 606,96
Técnico Especialista en Instalaciones Deportivas - 606,96
Técnico Especialista en Archivos - 606,96
Técnico Especialista en Biblioteca (a extinguir) - 606,96
Grupo IV A
Descripcién puesto Nivel Cuantia total
(12 pagas)
Oficial de Laboratorio - 516,96
Oficial de Administracion (a extinguir) - 516,96
Conserje con jefatura (a extinguir) 4 1.522,80
Coordinador de Aux. de Servicios y Mantenimiento 4 1.522,80
Auxiliar de Servicios Generales y Mantenimiento - 516,96
Grupo IV B
Descripcién puesto Nivel Cuantia total
(12 pagas)
Coordinador de Auxiliares de Servicios Generales 4 1.522,80
Auxiliar de Servicios Generales - 516,96
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ANEXO [I-B. COMPLEMENTO DE JORNADA:

Grupo | |
Descripcién puesto Jornada |Cuantia total
(12 pagas)
Jefe del Servicio Informatico E.D. 4.346,04
Jefe del Servicio de Comunicacion E.D. 4.346,04
Jefe del Servicio de Actividades Deportivas E.D. 4.346,04
Jefe del Servicio de Relaciones Externas y Asuntos Generales |E.D. 4.346,04
Jefe de Asesoria Juridica E.D. 4.346,04
Jefe de la Seccion de Sistemas Informacion E.D. 4.346,04
Jefe de la Seccion de Sistemas y Comunicaciones E.D. 4.346,04
Jefe de la Seccién de Microinformatica y Atencién a Usuarios E.D. 4.346,04
Jefe de la Seccién de Coordinacion Estadistica y Gestion|E.D. 4.346,04
Académica
Técnico en Sistemas de Informacion J.M.T. 3.343,08
Técnico en Sistemas y Comunicaciones J.M.T. [3.343,08
Técnico Superior en Laboratorios J.M.T. [3.343,08
Técnicos Superior de Prevencion JM.T. [3.343,08
Técnico Superior en Comunicacion J.M.T. [3.343,08
Técnico Superior en Asesoria Juridica J.M.T. |3.343,08
Grupo Il
Descripcién puesto Jornada |Cuantia total
(12 pagas)
Jefe del Servicio de Obras, Instal. y Consumos E.D. 4.346,04
Responsable de Instalaciones y Consumos E.D. 4.346,04
Encargado de Mantenimiento E.D. 4.346,04
Encargado de Servicios Externos E.D. 4.346,04
Técnico de Instalaciones J.M.T. |3.015,36
Técnico en Planificacion JM.T. |3.015,36
Técnico en Publicaciones J.M.T. |3.015,36
Técnico en Prevencion J.M.T. |3.015,36
Técnico en Actividades Deportivas J.M.T. |3.015,36
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Grupo Il

Descripcién puesto Jornada |Cuantia total
(12 pagas)

Operador de Microinformatica y A. Usuarios - -

Programador/a de Sistemas de Informacion - -

Encargado/a de Laboratorios JM.T. |2.674,44

Técnico Especialista en Laboratorios JM.T. |2.674,44

Técnico Especialista en Mantenimiento JMT. |2.674,44

Delineante Proyectista - -

Disefiador/a Gréfico/a J.p.2 1.337,40

Técnico Especialista en Informacién Interna J.p.2 1.337,40

Técnico Especialista en Proyeccion hacia la Ensefanza|J.P.2 1.337,40

Secundaria

Técnico Especialista en Relaciones Internacionales - -

Técnico Especialista en Archivos - -

Técnico Especialista en Instalaciones Deportivas JMT. |2.674,44

Técnico Especialista en Biblioteca (a extinguir) - -

Grupo IV A

Descripcién puesto Jornada |Cuantia total
(12 pagas)

Oficial de Laboratorio JM.T. |2.340,12

Oficial de Laboratorio - -

Oficial de Administracién (a extinguir) J.P.2 1.170,12

Oficial de Administracion (a extinguir) - -

Conserje con jefatura (a extinguir) JM.T. |2.340,12

Coordinador de Aux. de Servicios y Mantenimiento J.M.T. [2.340,12

Auxiliar de Servicios Generales y Mantenimiento - -

Grupo IV-B

Descripcién puesto Cuantia total
(12 pagas)

Coordinador de Auxiliares de Servicios Generales J.M.T. |2.340,12

Auxiliar de Servicios Generales - -
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